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Bogustawa DOBROWOLSKA!
Edyta GWARDA-GRUSZCZY NSKA?2

CZYNNIKI POZAPLACOWE MOTYWUJ ACE
DO PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
W SWIETLE BADA N KWESTIONARIUSZOWYCH 3

Aktywnos¢ zawodove 0sOb niepetnosprawnych w Polsce determinuje wighmnnikow.

W przypadku tej grupy uczestnikdw rynku pracy wydsg, ze w odrénieniu od oséb pet-
nosprawnych, wksze znaczenie magnie¢ czynniki pozaptacowe. Identyfikacgzynnikow
wplywajacych na poziom aktywrici oséb niepetnosprawnych na rynku pracy w Polsce
mozna przeprowadzina trzech ptaszczyznach. Pierwsza dotyczy jedhastkatem osoby
niepetnosprawnej, ktdra podejmuje deeyajbyciu aktywn badz bierry zawodowo; druga —
instytucji wspierajcych i koordynujcych dziatania skierowane do osob z niepetnosprawno
$cig; a trzecia relacji i — pracodawca, ktory jest sklonny zatrudosolg z niepetnospraw-
noscia.

Celem artykutu jest wskazanie czynnikow motyyeych osoby z niepetnospravde do
pracy w Polsce, a tak wskazanie zal@osci pomidzy tymi czynnikami a cechami spo-
teczno-demograficznymi oséb niepetnosprawnych tgé, wiek, miejsce zamieszkania
(miasto/wig), wyksztatcenie, liczba mieszkedw w miejscu zamieszkania, czas orzeczenia
0 niepetnosprawrigi i stopiei niepetnosprawniei). Zaprezentowana w artykule analiza
zostala oparta o wyniki bafikwestionariuszowych przeprowadzonych na losowéhpigr
223 cztonkow portali spoteczéaowych 0séb z niepetnospravduis.

Przeprowadzone badania pokazup czynnikami najbardziej motywagymi osoby niepel-
nosprawne do poeliia pracy § gtdwnie czynniki pozaptacowe tj.: dostosowanieetsiska
pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej, peiématrudnienia, dobra atmosfera, elastyczny
czas pracy, niski poziom stresu i jasne zadaniaygl@mnania. Badanie kwestionariuszowe
pokazato réwnig, ze istnieje statystycznie istotna zales¢ miedzy czynnikami motywup
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cymi osoby niepetnosprawne do pgrda zatrudnienia a cechami spoteczno-demograficznym
niepetnosprawnych. W artykule przeprowadzono awakiarelacji medzy cechami spo-
teczno-demograficznymi badanych respondentéw antazezynnikami najbardziej motywu-
jacymi osoby niepetnosprawne do pgra pracy tj. dostosowaniem stanowiska pracy do
potrzeb osoby niepetnosprawnej, pesig zatrudnienia oraz dopatmosfeg w pracy.

Stowa kluczowe:niepetnosprawni@, motywacja, zatrudnienie.

1. WPROWADZENIE

Osoby niepetnosprawne $edrg z najbardziej wykluczonych grup na rynku pracy.
Tymczasem aktywrié zawodowa jest jednym z najlepszych sposobow nécieyr izola-
cji, czesto réwnie biedy. Podjcie zatrudnienia przez osphiepetnosprawnwptywa po-
zytywnie na ogolg poprave jakosci zycia, ma ogromne znaczenie rehabilitacyjne i tera-
peutyczne. Umdiwia integracg w spoteczastwie, daje poczucie wtasnej waito oraz
niezalenosci ekonomicznej i osobistej. Dlatego tak bardzaweajest ograniczanie nie
tylko barier architektonicznych i finansowych, glezede wszystkim mentalnych. Ko-
nieczna jest zmiana postaw spotecznych w stosupnkasdb dotknitych inwalidztwem.
Niepetnosprawni mugzby¢ postrzegani jako petnowasiowe osoby w kadej dziedzinie
zycia, przede wszystkim w sferze zawodowej. Na tgusirtuacg osob dotknjtych inwa-
lidztwem na rynku pracy wptyw m@ajéwniez postawy samych zainteresowanych. Proble-
mem jest przede wszystkim niska samoocena, braty wiasiebie orazgk przed zmiag.

Dla zwickszenia szans 0séb niepetnosprawnych na rynku fe@ugczna jest popula-
ryzacja wréd pracodawcow informacji o instrumentach finangohy z ktérych mog ko-
rzysta pracodawcy decydsgy se na zatrudnienie osoby dotkrej inwalidztwend.
Wazne wydaje s by¢ rowniez poznanie czynnikéw, ktére mggsoby niepetnosprawne
zackeci¢ do podgcia zatrudnienia.

Celem artykutu jest wskazanie czynnikéw motyyeyich osoby z niepetnosprawduoiy
do pracy w Polsce, a tak wskazanie zak@osci pomidzy tymi czynnikami a cechami
spoteczno-demograficznymi oséb niepetnosprawnycptée, wiek, miejsce zamieszkania
(miasto/wig), wyksztatcenie, liczba mieszikadw w miejscu zamieszkania, czas orzecze-
nia o niepetnosprawioi i stopier niepetnosprawriei). Zaprezentowana w artykule ana-
liza zostata oparta o wyniki baglewestionariuszowych przeprowadzonych na losowej pr
bie 223 czlonkéw portali spoteczsmowych oséb z niepetnosprawdo. Badanie zostato
przeprowadzone w dniach 6-19.03.2017 roku. Badaspandenci wypetnili ankiet
w wersji elektronicznej skierowamdo nich poprzez platforersurvio.com.

2. NIEPELNOSPRAWNOSC | JEJ ISTOTA

W literaturze przedmiotu nzoa spotké wieloaspektowe definicje osoby niepetno-
sprawnej. Jest to z pew§uig efekt ztzonasci podejmowanej problematyki, dotyczy bo-
wiem r&nych sferzycia cziowieka. Jednz pierwszych definicji niepetnosprawémd, cha
kilkakrotnie zmieniap, jest obecnie prawnie funkcjoragp na arenie radzynarodowej

4 Przede wszystkim przystugge przedsbiorstwom prawo do zwrotu kosztéw przystosowania
stanowisk pracy, adaptacji pomiesatzerzadzen do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz-mo
liwos¢ ubiegania si o dofinansowanie do wynagrodzenia takich pracodwik



Czynniki pozaptacowe... 83

definicja opracowana w roku 2001 przezeiynarodow Organizag} Pracy dla celow
rehabilitacji zawodowej i zatrudniania osob niepsiorawnych, zgodnie z kir,niepet-
nosprawné¢ to utrudnienie, ograniczenie lub uniertiwienie aktywndci cziowieka i jego
uczestnictwa wzyciu spotecznyn?®. Skoro niepetnosprawgéto pewnego rodzaju ograni-
czenie dla osoby, ktérej dotyka, niedbe stato si przeprowadzenie kompleksowej ana-
lizy, ktéra pozwolitaby udzieti odpowiedzi na pytanie: ,jak zmniejszyystpowanie
uszkodzé prowadzce do niepetnosprawia oraz jak przypieszy rehabilitacg osob nie-
petnosprawnycl?. Tego typu badania przeprowadgaksperci Bank8wiatowego, ktorzy
poprzez wielorakie analizy wskazujak poméc osobom niepetnosprawnym wykorzg/sta
w petni maliwosci, jakie posiadaj oraz jak chrori poziomzycia tych, ktorzy nie mag
pracow& w zwigzku z powanymi ograniczeniami sprawsci. Z punktu widzenia anali-
zowanego tematu istotna wydaje sbwniez definicja niepetnosprawioi zamieszczona
w Karcie Praw Os6b Niepetnosprawnych 1997 roku, wedtug ktérej osoby niepetno-
sprawne to te, ktoérych ,sprawdiofizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub oknge
utrudnia, ogranicza lub unieriwia zycie codzienne, nagkprae oraz petnienie rél spo-
lecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowykibre mag prawo do niezale
nego, samodzielnego i aktywnegyria oraz nie mogpodlega dyskryminacji”. Podoba
definicje osoby niepetnosprawnej zawiera ratyfikowana pezzydenta RP w dniu 6
wrzesnia 2012 r. Konwencja Narodéw Zjednoczonych o p@weasob niepetnospraw-
nyclf. Art. 1 wskazujeze osoby niepetnosprawne to te, ktore ,grdtjigotrwale naruszan
sprawnd¢ fizyczmg, umystowy, intelektualn (...) co mae, w oddziatywaniu z tdymi
barierami, utrudni@im petny i skuteczny udziat wyciu spotecznym, na zasadzie réwcio
Z innymi osobami”.

Z punktu widzenia krajowych przepiséw prawazna jest ustawa z 28 czerwca 2012 r.
0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spategj oraz zatrudnianiu osob niepetno-
sprawnych oraz niektorych innych usfawa take Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
z 2 kwietnia 1997 °. Mimo wielu poprawek zawartych w ustawie z 28 emar 2012 r.
0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spategj oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych oraz niektérych innych ustaw faktyczrie zmienita s} definicja osoby nie-
petnosprawnej ok&tona w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o réiadji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawdyW mysl jej zapisow ,niepetno-
sprawn jest osoba, ktdrej stan fizyczny, psychiczny lubystowy trwale lub okresowo

5 B. KotaczekPolityka spoteczna wobec oséb niepetnosprawnyédrszawa 2010, s. 43.

6 M. Brodwin, L. OrangeAttitudes toward disabilitjw:] Rehabilitation services: An introduction
for the human services professional, MO: Aspen dasibnal Servicesed. J.D. Andrew, C.W.
Faubion, Osage Beach 2008, s. 180.

7 Karta Praw Oso6b Niepetnosprawnych zostata ptayprzez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
w dniu 1 sierpnia 1997r. i zostata opublikowana wriiforze Polskim (M.P. z dnia 13.08.1997 r.,
nr 50, poz. 475).

8 Konwencja Narodéw Zjednoczonych o prawach osépethosprawnych, Nowy Jork, 2006 oraz
ustawa z 15 czerwca 2012 r. o ratyfikacji Konwemcprawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
z 2012 r., poz. 882).

9 Ustawa z 28 czerwca 2012 r. o zmianie ustawyhabiitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu os6b niepenosprawnych oraz niektérych ihnystaw (Dz.U. z 2012 r., poz. 986 ze zm.).

10 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwieth@07 r. (Dz.U. z 1997 r., nr 78, poz. 483).

11 Art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o relitzioji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997 r., nr 123, @@6 ze zm.).
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utrudnia, ograniczagolz uniemaliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegébiavy-
konywanie pracy zawodowej”. Z kolei zapisy zawavtEonstytucji RP podkrédaja prawo
0s6b niepetnosprawnych dwiadcze ze strony pastwa oraz pracy na otwartym lub chro-
nionym rynku pracy. W art. 69. Konstytucji RP iti@i zapis: ,wtadze publiczne zobawi
zane g udziel& pomocy nie tylko w zabezpieczeniu egzystencjczsgolnej opieki zdro-
wotnej, ale take winny pomagaw przysposobieniu do pracy osoby niepetnosprawne”.
Owe prawo do pracy dla osob niepetnosprawnych zkmlawoje odzwierciedlenie
w uchwalonej przez Sejm RP Karcie Praw Os6b Nieggrawnych. Zgodnie z § 1. Karty
~Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje osoby niepetnosprawne, czyli osoby, ktérych
sprawnd¢ fizyczna, psychiczna czy umystowa trwale lub okwes utrudnia, ogranicza lub
uniemaliwia (...) prac (...) mag prawo do niezalmego, samodzielneggcia”, aw 8 6
wskazuje,ze ,map prawo do pracy na otwartym rynku pracy zgodnienaliKikacjami,
wyksztatceniem i mdiwosciami oraz do korzystania z doradztwa zawodowegasied-
nictwa, a gdy niepetnosprawstotego wymaga (nabywaj prawo do pracy w warunkach
dostosowanych do potrzeb os6b niepetnosprawnych”.

I chat w Polsce, z punktu widzenia przepiséw obgaujacego prawa, sytuacja 0osob
Z niepetnosprawrigia jest zgodna z obowzujacymi standardami prawa europejskiego to
jednak nieliczna grupa jest aktywna na rynku praggdiug wynikéw reprezentacyjnego
Badania Aktywnéci Ekonomicznej Ludngei (BAEL), prowadzonego przez GUS, w roku
2016 odnotowanéredniorocznie 1773 tys. oséb w wieku produkcyjnyidre posiadaty
orzeczony stopieniepetnosprawniil?2. Uwzgkdniajgc tylko dane dotycrce aktywndci
zawodowej 0sGb niepetnosprawnych w Polsce w rokié 2auwaamy, ze wspétczynnik
aktywnasci zawodowej wynosit 26,8%; wskaik zatrudnienia 23,7%, gatopa bezrobocia
11,6%. Dla poréwnania, ww. mierniki dla osob sprgem w Polsce ksztattowaly ¢si
w roku 2016 odpowiednio: 79,4%; 74,5% i 62%Bez wtpienia aktywnéé zawodowa
0s6b niepetnosprawnych adi si¢ znacaco od aktywnéci zawodowej ogétu ludrii
w Polsce, w tym rownieosob sprawnycii. Z jednej strony znageza grupa niepetnospraw-
nych to osoby bierne zawodowo — 73,1% w roku 20%6 (v roku 2012 stanowity one
okoto 72,5%, w roku 2013 — 72,7% os6b niepetnospyat, a w roku 2014 ju72,8%}°.

Z drugiej strony si tacy, ktorzy wykazuj aktywnaé zawodowd, niestety, nie mag
znale¢ pracy ani na lokalnym, ani na regionalnym rynkaqy;, w rezultacie znagea cz$¢
z nich jest grup defaworyzowas na rynku pracy. Niepetnosprawgdojest z pewngcia
sytuacj trudmg, bowiem jednostka w swym dziataniu napotyka prikedy lub odczuwa
brak impulséw potrzebnych do wykonania zadaniatdkich przeszkéd magm.in. nale-
ze¢ niekorzystny stan zdrowia czy nieodpowiedni dopiacy®. Co wiecej, czsto osoba
niepetnosprawna znajdujeesiv sytuacji deprawacji, ktéra oznacza jest pozbawiona
czegd, co jest potrzebne do normalnegaial’. Powoduje to zmiany psychiczne, w tym:

12 www.niepelnosprawni.gov.pl (degt 21.06.2017 r.).

13 |bidem

14 D. Kobus-OstrowskaEconomic activity of disabled people and their d@yment opportunities
[w:] Social aspects of market econgmad. P. Ucieklak-Je Czstochowa 2011, s. 235-253.

15 www.niepelnosprawni.gov.pl (degt 23.06.2017 r.).

16 S, Byra, M. Parchomiul§atysfakcja z pracy u oséb niepetnosprawnycheoyrd poziomie iden-
tyfikacji z zawodem,Polityka Spoteczna” 2011, nr 4, s. 20-26.

17]. JaworskiPraca dla oséb niepetnosprawnych w zwalczaniu icHweyknia spotecznego: ocena
polskiego systemu wspierania zatrudnienia os6b mepprawnychWarszawa 2009, s. 32.
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zubaenie zainteresowi zaburzenia uwagi i pagti, spowolnienie psychoruchowe, zo-
bojetnienie emocjonalne. dedeprawacje dotyegzycia spotecznego, woéwczas powaogluj
osamotnienie i zachwianie poczucia wtasnej wartoSzczegodlnie niebezpieczng s
zmiany w postrzeganiu wtasnej osobylijeotycza obnizenia samooceny wskutek inwa-
lidztwa. Jednake, poczucie riszaici w duzym stopniu zalgy od osobowéci jednostki,

a szczegolnie od tego, w jakisrodowisku przebywata oraz z jakimi spotykala gosta-
wami spotecznymi po zaistnieniu inwalidztwa. Osatigpetnosprawne czasami przepet-
nione § uczuciamizalu, bezradnéi, rozpaczy, przyggbienia i zbyt silnie bronisie przed
zmianami. Poczucie pustki pouje jeszcze przekonanie o swej bezradinonawet wobec
najprostszych czynsoi.

3. DETERMINANTY AKTYWNO $CI ZAWODOWEJ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W POLSCE

Aktywnos¢ zawodovg 0s6b niepetnosprawnych w Polsce determinuje wielenni-
kéw. Pierwszym z nich jest stogieiepetnosprawriei. Im giebsze upéledzenie, tym trud-
niej jest osobie niepetnosprawnej zriélerae (bez pomocy rodziny i wsparcia powota-
nych do tego instytucji), cléa tu zdarzag sie wyjatki.

Drugim wanym czynnikiem determinggym aktywnd¢ zawodowg osoby niepetno-
sprawnej jest jej postawa wobec pracy. Faktyczoiezpba pracy 41z jej negacja ksztal-
towana byta w osobowioi jednostki ju w okresie dziegistwa, a nagpnie ewoluowata
wraz z okresem dojrzewarfaJdli w dziecinstwie bezgranicznie chroniono daosolz,
wr¢cz wpajano jej,4 posiadana niepetnospravédalyskwalifikuje do podjcia i utrzyma-
nia pracy, to w momencie aghigcia dojrzat@ci osoba niepetnosprawna wyzbyta po-
trzeby nie tylko szukania pracy, ale zaknabywania nowych umigposci. Std bierze sj
wyuczona bezradré a nastpnie bierné¢ zawodowa. Jdi do tego dodamy obawprzed
utraty prawa dawiadczenia, np. renty socjalnej, woéwczas nie poavirdziwt fakt, ze tak
wiele os6b niepetnosprawnych legityrpeych seé umiarkowanym lub lekkim stopniem
niepetnosprawnii wycofalo s¢ z rynku pracy, przestato w nim uczestniczy

Trzecim, niezwykle istotnym czynnikiem, jest aktzjasrodowiska (tu autorki maj
na myli nie tylko najblizsz rodzire osoby niepetnosprawnej, ale réwhniane osoby nie-
petnosprawne znajdage sé w blizszym otoczeniu jednostki oraz stosunek spolsinea
do oséb niepetnosprawnych). Rehabilitacja osobypeali@sprawnej poprzez pragest
mozliwa tylko wowczas, gdy zauvig ona,ze jest akceptowana, doceniana, a w sytuacjach
kryzysowych znajdzie niezldne wsparcie u innych.

Czwartym czynnikiem, stanowdym niejako wzmocnienie dla aktyw§w osoby
niepetnosprawnej, jest pozytywna opinia innych Kdattych niepetnosprawrgis), po-
twierdzapca wartd¢ pracy u danego pracodawcy, a zatem takiego, grktd@rni niepetno-
sprawni wypowiadaj sie pozytywnie, np. na forach internetowych czy w laktéch
bezpdrednich. Mana tu zauway¢ pewry socjologicziy zaleznosé. Ot&z, im wiece]
pozytywnych zachowawsréd pracodawcéw zauva niepetnosprawni, tym efniej beda

18 W. RatajczykOsoby niepetnosprawne a wykluczenie spoteczne —rpatistpu do pracyw:]
Wykluczenie spoteczned. L. Fyckiewicz, Katowice 2005, s. 43.
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podejmowa prag; i tym wicksz potrzelg podwyzszania kwalifikacji i nabywania nowych
umiejetnosci beda odczuwa®®.

Nie do przecenienia jest tu réwniela wielu instytucji koordynuagcych proces szkote
dla os6b niepetnosprawnych czyesz podejmujcych dziatania w zakresie ich aktywiza-
cji. To one stanowi drugy ptaszczyzm, ktéra powinnadczy¢ potrzeby pracodawcéw
i mozliwosci niepetnosprawnych pracownikéw. Szczeg6lnym zadamrganizacii dziata-
jacych na rzecz oséb niepetnosprawnych jest tworzeaeinkéw do aktywnego rozwoju
tych 0s6B°. Zasadne wydajeskreowanie potrzeby pogliia pracy ju na etapie edukacii,
a nasgpnie jak najszybsze afgjie osoby niepetnosprawnej doradztwem zawodowyna-Tw
rzenie warunkow do rozwoju powinno odbyisic rowniez poprzez wptywanie na wpro-
wadzenie zmian w zakresie oba@wiljacego prawa tak, aby uwzglniajgc potrzeby praco-
dawcow, da szang pracy osobom niepetnosprawnym (jako pracownikopmaym lub
osobom prowadgym dziatalné¢ gospodarcy).

Nalezy rowniez zauway¢, ze postawa pracodawcOw wobec 0séb niepetnosprawnych
jest wzmocniona lub ostabiona poprzez systemeneplogth ulg, zwolnié w zwigzku
z zatrudnieniem 0s6b niepetinosprawnyeghzbdoposaeniem dla nich stanowiska pracy.
Nie bez znaczenia jest tu potrzeba jasnych przepispewndci ich stabilndci. Ulgi
i zwolnienia dla pracownikow spetnswop role tylko wowczas, gdy przeddiorca lzdzie
miat gwarangj skorzystania z nich i gdy zatrudnienie osoby rliepsprawnej bdzie dla
niego ,dobroczynnym” priorytetem. Dodatkowo, ,proweniu zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych sty trzy podstawowe mechanizmy ekonomiczne: systerhgzdinanso-
wych dla pracodawcow na otwartym rynku pracy, twoig i wspieranie finansowe zakia-
doéw aktywndci zawodowej oraz wsparcie finansowe 0séb niepgir@ygnych podejmuj
cych prae na wiasny rachunek®

4. CZYNNIKI MOTYWUJ ACE DO PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
W SWIETLE BADA N KWESTIONARIUSZOWYCH

Zaprezentowana w artykule analiza zostanie opamaniki badaé kwestionariuszo-
wych przeprowadzonych na probie 223 cztonkéw pissfadtecznéciowych oséb z niepet-
nosprawnécia. Badanie zostato przeprowadzone w dniach 6—-19Q3.20ku. Badani re-
spondenci to osoby z niepetnospradeigi pracujce, bezrobotne oraz bierne zawodowo,
ktére wypelnity ankiet elektroniczig skierowa do nich poprzez platforgnsurvio.com.
Badaniem olito osoby niepetnosprawne poiey 18. rokuzycia. Najliczniejsza grup
(25% respondentoéw) stanowity osoby w wieku 35-44 Rownie liczne byly grupy
w wieku 25-34 lat oraz 45-54 lat. Respondenci ectnzanalizowanych grup wiekowych,
tj. w wieku 25-54 stanowili ponad 71% badanychtegd W strukturze badanych respon-
dentéw byty zardbwno kobiety (56% badanych osék) jmezczyzni. Badani respondenci
najczsciej charakteryzowali siwyksztalceniem zasadniczym zawodowym (35% bada-
nych). Niemal co pity uczestnik badania deklarowat wyksztatcefriednie zawodowe,

19 L. Frackiewicz, Demograficzno-spoteczne problemy os6b niepetnospretwnPolityka Spo-
teczna” 2003, nr 4/325, s. 67—-69.

20 M. Bohdziewicz-Lulewicz, J. Sutut&Ekonomia spoteczna jako instrument rozwoju regiomz o
spotecznéci lokalnych ,Ekonomia Spoteczna” 2012, nr 2, s. 51-63.

21 B. Kotaczek,Metody aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych acBo w wybranych
krajach Unii Europejskiej,Polityka Spoteczna” 2000, nr 7/316, s. 7-10.
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a osoby z wyksztatceniem wgzym stanowity tylko 13,9% respondentdéw. Z punkidae-
nia miejsca zamieszkania 57% respondentéw to maasgkmiast, a 43% to mieszkey
wsi. Ponad 35,8% uczestnikéw badania to osoby zmkigice wsredniej wielkdci mia-
stach licacych od 25 do 100 tys. oséb.

Struktura przebadanej proby, ze wzlyl na wymienione wiej cechy spoteczno-demo-
graficzne nie jest znageo podobna do struktury populacji generalnej, cagbb niepetno-
sprawnych w Polsce. Wynika to ze specyfiki badaniggstionariusz ankiety byt kierowany
drog elektronicza do os6b niepetnosprawnych aktywnych na portalgcieszndcio-
wych. W celu wykazania podolfistwa struktury préby do populacji dla kilku kluczgeth
zmiennych przeprowadzono test losdeiqproby, ktéry stosuje sim.in. do sprawdzenia,
czy wyniki eksperymentu spetnigpostulat losowéci proby. Wykorzystano w tym celu
test serii (zwany tetestem serii Stevensa lub testem serii Walda-Watfa). Wyniki ba-
dania potwierdzity losow&t proby dla kilku kluczowych zmiennych. Poisgze przestanki
upowaniajg do wykorzystania w pracy metod wnioskowania stgtmego. W takim
przypadku bardzo waym jest, aby z ostémoscia formutowa wnioski wykraczajce poza
nasz grup; badag, gdyz nie stanowi ona reprezentatywnej préby catej pagul

Wyniki przeprowadzonych bafi&westionariuszowych (por. wykres 1) wskaguje
czynnikami najbardziej motywagymi osoby niepetnosprawne do pegra pracy g gtow-
nie czynniki pozaptacowe, tj. dostosowanie stankavigracy do potrzeb osoby niepetno-
sprawnej (88,2% wska#p pewnd¢ zatrudnienia (83,9%), dobra atmosfera (79%)zhya
czynnik ekonomiczny jakim jest ptaca zasadniczgtaav tym rankingu dopiero czwart
pozycg. Dla badanych oséb niepetnosprawnyctinyeni czynnikami sktaniacym ich do
podjccia zatrudnienia bylty réwnie elastyczny czas pracy (60,5%), niski poziom stres
(55,4%) i jasne zadania do wykonania (49,7%).

e | |

jasne zadania do wykonania w 49,7
niski poziom stresu w 55,4

elastyczny czas pracy 60,5

ptaca zasadnicza W| 60,9
dobra atmosfera W 79
pewnoé¢ zatrudnienia ﬁ 83,9

dostosowanie stanowiska od potrzeb osoby 882
niepetnosprawnej !

0 20 40 60 80 100

Wykres 1. Czynniki najbardziej motywage osoby niepetnosprawne do paith zatrudnienia Wwie-
tle bada kwestionariuszowych (w %)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow hadeestionariuszowych.
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Badani niepetnosprawni respondenci dokgaujceny poszczegdélnych czynnikéw mo-
gacych mi€ wpltyw na podgcie przez nich zatrudnienia mieli do dyspozycjgmstop-
niowa skak Likerta z odpowiedziamizdecydowanie nie; nie; ani tak ani nie; tak, zdeeyd
wanie tak Wykres 2 przedstawia wykaz czynnikéw, w ktorycighgzai¢ odpowiedzi ba-
danych respondentéw stanowity odpowiedaiecydowanie nie nie. Zatem czynnikami
najmniej motywujcymi osoby niepetnosprawne do peaa zatrudnienia okazatygsby¢
pochwaly i maliwos¢ wspotudzialu w podejmowaniu decyzji (100% wskgz&a czyn-
niki ,zdecydowanie nie lub bardzo stabo” motyweg do pracy niepetnosprawni respon-
denci uznali t&: mozliwo ¢ awansu (94,6% wskaiza szkolenia (91,6%), nagrody i premie
(87,1%) oraz dodatkowe ubezpieczenieyeie (49,1%).

dodatkowe ubezpieczenie na zycie — 49,1
nagrody, premie | 87,1
szkolenia | 91,6
mozliwo$¢ awansu | 94,6
pochwaty | 100
wspétudziat w podejmowaniu decyzji | 100
0 ZIO 410 6l0 810 1(I)O

Wykres 2. Czynniki najmniej motywaje osoby niepetnosprawne do pgify zatrudnienia Wwietle
bada kwestionariuszowych (w %)

Zrédlo: opracowanie wltasne na podstawie wynikéw haddeestionariuszowych.

Giownym czynnikiem zagitajacym badanych respondentéw do poii pracy byto
dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osobyetriepprawnej. Interesige wydaje
sie zatem wskazanie zateosci miedzy najwaniejszym czynnikiem motywggym osoby
niepetnosprawne do pagdja zatrudnienia a czynnikami spoteczno-demografioa.

Z uwagi na faktze badane czynniki motywage osoby niepetnosprawne do pmit
zatrudnienia byly gtéwnie zmiennymi dyskretnymi émionymi na skali nominalnej lub
porzzdkowej) do badania zaieosci migdzy nimi wykorzystany zostat test niezatesci
chi-kwadrat. Idea tego testu sprowadza & poréwnania dwuwymiarowego rozktadu
empirycznego zmiennej z rozkladem teoretycznym dkiszanym), ktéry wysipitby,
gdyby zmienne byly niezalee. Test niezafmoici chi-kwadrat wymaga, aby liczebim



Czynniki pozaptacowe... 89

oczekiwane we wszystkich komérkach tablicy kontymajigbyty wieksze lub réwne 5. 3k
zalazenie to nie jest spetnione wéwczas stosuyjalektadny test Fishera. Metodologia ba-
dan analizy kontyngencji (w tym warunki jej stosowadnD jest szczegbtowo opisana
w literaturze przedmiofd.

Tabela 1. Testy istotdoi zaleznosci migdzy czynnikiem motywujcym osoby niepetnosprawne do
podjecia zatrudnienia, jakim jest dostosowanie stanoaviglacy do potrzeb osoby niepetnosprawnej
a wybranymi czynnikami spoteczno-demograficznymi

Dostosowanie Statystyka Istotnosé Istotnosé
stanowiska pracy do . Statystyka
Chi-kwa- df asymptotyczna . doktadna
potrzeb osoby drat (dwustronna) Fishera (dwustronna)
niepetnosprawnej a:
ptec 0,445° 3 0,9310 0,509 0,9730
wiek* 58,448° 15 0,0005 55,026 0,0005
miejsce zamieszkanig 32,798° 3 0,0005 35,963 0,0005
wyksztatcenie 53,278° 12 0,0005 52,708 0,0005
liczba mieszkacow 226,628° | 12 0,0005 101,542 0,0005
w miejscu
zamieszkania
czas orzeczenia 40,766° 9 0,0005 44,979 0,0005
0 niepetnosprawnigi
stopie 12,915° 6 0,0044 20,689 0,0020
niepetnosprawniei

* wiek zagregowany w przedziaty klasowe, niespeairizataenie testu niezaleosci chi-kwadrat,
aby liczebnéci oczekiwane we wszystkich komérkach tablicy kowggnciji byty wiksze lub
réwne 5.

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow hdaeestionariuszowych.

Tabela 1 przestawia wyniki testowania zal@ci miedzy czynnikiem motywujcym
osoby niepetnosprawne do pecip zatrudnienia, jakim jest dostosowanie stanoasiacy
do potrzeb osoby niepetnosprawnej a wybranymi cikgmi spoteczno-demograficznymi,
tj. pte¢, wiek (zmienna iléciowa jest w badaniu zagregowana w przedziaty ki@ypmiej-
sce zamieszkania (miasto/diewyksztatcenie, liczba mieszkadw w miejscu zamieszka-
nia (mniej n 5 tys., od 5 do 25 tys., od 25 do 50 tys., od Q@0 tys., powsej 100 tys.),
czas orzeczenia o niepetnospragai@do roku, od roku do 3 lat, od 3 do 5 lat, bexie
nowo) i stopié niepetnosprawniei (lekki, umiarkowany, znagey). Wyniki bada wska-
ZuUja (por. tabela 1)xe nie wys¢puje statystycznie istotna zates¢ miedzy dostosowaniem
stanowiska pracy do potrzeb osoby niepeinosprayalg) czynnikiem motywujcym
osoby niepetnosprawne do peda zatrudnienia a plgi co dobrze obrazujezavykres 3.

22 Por. m.in.: D.C. HowellStatistical methods for psycholggithomson Learning: Pacific Grove,
Duxburry 2006, s. 123-136; W. SzymczRkdstawy statystyki dla psychologdWarszawa 2010,
s. 107- 130; M. Nowojczylrzewodnik po statystyce dla socjologdivakéw 2010, s. 165-188;
S. Bedyiska, A. BrzezickaPraktyczny poradnik analizy danych w naukach spoletty War-
szawa 2007, s. 162-184.
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Rozktad odpowiedzi respondentéw ocegigrh dostosowanie stanowiska pracy do po-
trzeb osoby niepetnosprawnej jako czynnik motyeyjdo pogcia zatrudnienia ze wzglu
na pte jest prawie identyczny.

PLEC
Mezczyzna Kobieta
w w}
% Bardzo] —Bardzo 0
)
5 2
1] (v}
(@] -
- Wystarczajgco] FWystarczajaco =
a2 0
L] E g E
<L
3 g Srednio ~Srednio 0 E
=Z =5
p n:
= X0
w0 =0
o 7]
= Stabo Shabo P
5 2
Q
é o}
& 5
g Zdecydowanie nie] —Zdecydowanie nie %

T T T T T | | I T | T
100 80 60 40 20 O 20 40 &0 80 100

Liczebnosé Liczebnosé

Wykres 3. Dostosowanie stanowiska pracy do poto=eltoy niepetnosprawnej jako czynnik moty-
wujacy osoby niepetnosprawne do pgta zatrudnienia a ptev swietle bada kwestionariuszowych
(w %)

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow hdaeestionariuszowych.

Przeprowadzone badanie dowiodto jedriakwystpuje statystycznie istotna zaiei¢
migdzy dostosowaniem stanowiska pracy do potrzeb osmpetnosprawnej jako czynni-
kiem motywujcym osoby niepetnosprawne do pgaii zatrudnienia a:

¢ wiekiem osoby niepelnosprawnej,

* miejscem zamieszkania (miasto/wi@soby niepetnosprawnej,
¢ poziomem wyksztalcenia osoby niepetnosprawnej,

* liczbg mieszkacoéw w miejscu zamieszkania,

* Czasem orzeczenia 0 niepetnospraseno

* stopniem niepetnosprawém.
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Tabela 2. Miary zalmosci migdzy czynnikiem motywujcym osoby niepetnosprawne do pgij

zatrudnienia, jakim jest dostosowanie stanowisk&ydo potrzeb osoby niepetnosprawnej a wybra-

nymi czynnikami spoteczno-demograficznymi

Dostosowanie stanowiska pracy do WsD6
. - . spot- .
potrzeb osoby niepetnosprawne;j . . Istotnos¢ . Istotnosé
' ; . Wspotczynnik czynnik
jako czynnik motywujacy osoby k .. | doktadna doktadna
. e ontyngencji tau -c
niepetnosprawne do podgcia (dwustronna) (dwustronna)
P Kendalla
zatrudnienia a:
wiek* X X 0,11 0,046
miejsce zamieszkania 0,379 0,0005 X X
wyksztatcenie X X 0,15 0,0100
liczba mieszkaicow X X 0,238 0,0020
w miejscu zamieszkania
czas orzeczenia o niepetnospraw X X 0,335 0,0005
nosci
stopien niepetnosprawndci X X 0,09 0,0170

*wiek zagregowany w przedziaty klasowe
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow hdaeestionariuszowych.

Jezeli zaleznos¢ miedzy zmiennymi jest statystycznie istotna, to w koyen kroku
ocenia s sike i ewentualnie kierunek tej zateosci wykorzystugc jeden z miernikéw, do-
stosowanych do skali pomiarowej zjawisk (dostosevsij zawsze do tej zmiennej, ktéra
mierzona jest na nézej skali pomiarowej). W niniejszym badaniu dlaeamych mierzo-
nych na skali nominalnej (lubdeli przynajmniej jedna zmienna byta mierzona ndiska
nominalnej) obliczono wsp6tczynniki kontyngergjiktore pozwalaj na ocen sity zale-
nosci (nie badaj jej kierunku). Z kolei dla zmiennych mierzonych sieali poradkowej
obliczono z uwagi prostagkny wymiar tabel krzyowych i wystpowanie rang powea-
nych wspotczynniki tau-c Kendalla, gki ktérym mazliwa jest ocena sity i kierunku
zaleznasci miedzy zmiennymi.

Wyniki zaprezentowane w tabeli 2 pozwalajwierdzé, ze w Polsce wyspuje staty-
stycznie istotna, dodatnia, wyraa, ale niska korelacja stizy dostosowaniem stanowiska
pracy do potrzeb osoby niepetnosprawa&p czynnikiem motywujcym osoby niepetno-
sprawne do podgia zatrudnienia a czasem na jaki orzeczono niegptawné¢ badanego
(do roku, od roku do 3 lat, od 3 do 5 lat, bezt@awio). Oznacza tae im na diaszy czas
orzeczono niepetnosprawto tym wickszym motywatorem do pagijia pracy dla os6b
niepetnosprawnych jest dostosowanie stanowiskayptagotrzeb osoby niepetnospraw-
nej.

Okazuje si réwniez, ze im wiecej mieszkacow liczy miejsce zamieszkania osoby
niepetnosprawnej, tym wksze znaczenie ma dla niej dostosowanie stanovaskay do
potrzeb osoby niepetnosprawnej (korelacja statysigcistotna, dodatnia, wyiaa, ale
niska).

23 W programie PS IMAGO, przy pomocy ktérego wykomyw obliczenia, zaimplementowany jest
skorygowany wspotczynnik kontyngencji (C-Pearsona).
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Ponadto wyniki badania kwestionariuszowego pozwaltavierdze, ze im starsza i bar-
dziej wyksztalcona jest osoba niepetnosprawna, dgstosowanie stanowiska pracy do
potrzeb osoby niepetnosprawnest dla niej wgkszym motywatorem do pogljia zatrud-
nienia (korelacja statystycznie istotna, stabadatnia).

Drugim czynnikiem, ktéry najbardziej motywuje ogohiepetnosprawne do padja
pracy wswietle przeprowadzonych balpest pewné¢ zatrudnienia. Tabela 3 wskazuie,
istnieje statystycznie istotna zah@i¢ miedzy tym czynnikiem a badanymi cechami spo-
leczno-demograficznymi.

Tabela 3. Testy istotdoi zaleznosci migdzy czynnikiem motywujcym osoby niepetnosprawne do
podiecia zatrudnienia, jakim pewl®zatrudnienia a wybranymi czynnikami spoteczno-dgraficz-
nymi

Istotnosé Istotnosé
Pewnai¢ zatrudnienia a: St.atystyka df asympto- Sta}tystyka doktadna
Chi-kwadrat tyczna Fishera
(dwustronna)
(dwustronna)
pte¢ 12,992° 3 0,0050 13,929 0,0040
wiek* 77,700° 15 0,0005 77,363 0,0120
miejsce zamieszkania 19,319° 3 0,0005 23,222 0,0005
wyksztatcenie 70,371° 12 0,0005 74,738 0,0231
liczba mieszkacow 90,719° 12 0,0005 102,298 0,0132
W miejscu zamieszkania
czas orzeczenia 99,145° 9 0,0005 102,963 0,0005
0 niepetnosprawrigi
stopiei niepetnosprawnii 14,769° 6 0,0220 13,687 0,0210

* wiek zagregowany w przedziaty klasowe, niespmiei zatgenie testu niezal@osci chi-kwadrat,
aby liczebnéci oczekiwane we wszystkich komérkach tablicy korggncji byly wiksze lub
réwne 5.

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow hdaeestionariuszowych.

Zaprezentowane w tabeli 4 miary korelacji wskazig wérdd badanych czynnikéw
najsilniejsza zatnos¢ (wspodtczynnik tau-c Kendalla = 0,384) wystije midzy czasem,
na jaki orzeczono niepetnospraviidoadanego (do roku, od roku do 3 lat, od 3 do 5 lat
bezterminowo) a pewrdoig zatrudnienia. Oznacza tee im na dhiszy czas orzeczono
niepetnosprawni@ tym wickszym motywatorem do pagiia pracy dla osob niepetno-
sprawnych jest pewré zatrudnienia (korelacja statystycznie istotna,atoid, wyrana,
ale niska).

Ponadto wyniki badania kwestionariuszowego pozwaitvierdzé, ze wystpuje sta-
tycznie istotna i staba zaieos¢ miedzy pich oraz miejscem zamieszkania (miastoAyie
a pewndcia zatrudnienia.
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Tabela 4. Miary zalaosci migdzy pewndcia zatrudnienia jako czynnikiem motywaglym osoby
niepetnosprawne do padja zatrudnienia a wybranymi czynnikami spoteczemdgraficznymi

Pewngsc zatrudn_lenla jako . . Istotnosé | Wspotczynnik Istotnosé
(_:zynnlk motywujacy osqb_y Wspoiczynn_l_k doktadna tau -c doktadna
niepetnosprawne do podgcia | kontyngenciji (dwustronna) Kendalla (dwustronna)
zatrudnienia a:
pteé¢ 0,240 0,0050 X X
wiek* X X -0,084 0,132
miejsce zamieszkania 0,289 0,0005 X X
wyksztatcenie X X 0,030 0,696
liczba mieszkaicow X X 0,090 0,119
w miejscu zamieszkania
czas orzeczenia X X 0,384 0,0005
0 niepetnosprawndci
stopien niepetnosprawngci X X -0,010 0,982

*wiek zagregowany w przedziaty klasowe
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow hdaeestionariuszowych.

Jako trzeci czynnik najbardziej motyway do podgcia zatrudnienia badani niepetno-
sprawni wskazali dolgratmosfe¢ w pracy. Testy istotrigi (por. tabela 5) wskazjze
istnieje statystycznie istotna zah®s¢ miedzy dobg atmosfeg w pracy a badanymi czyn-
nikami spoteczno demograficznymi.

Tabela 5. Testy istotroi zaleznosci migdzy dobg atmosfeg w pracy jako czynnikiem motywagym
osoby niepetnosprawne do pedp zatrudnienia a wybranymi czynnikami spoteczeoidgraficz-
nymi

Istotnosé Istotnosé
DokVJJa ?;(r:nosfera Cshtflz)vlvsgjl:gt df | asymptotyczna S}:a}'g]se’?/:a doktadna
pracy a. (dwustronna) (dwustronna)
ptec 60,577° 4 0,0005 66,584 0,0030
wiek* 52,451° 20 0,0005 52,957 0,0005
miejsce zamieszkanig  41,980° 4 0,0005 47,535 0,0005
wyksztatcenie 62,599° 20 0,0005 64,613 0,0005
liczba mieszkacow 158,767° 20 0,0005 159,005 0,0005
w miejscu
zamieszkania
czas orzeczenia 45,503° 12 0,0005 45,441 0,0005
0 niepetnosprawnigi
stopie 30,868° 8 0,0005 31,953 0,0005
niepetnosprawniei

* wiek zagregowany w przedziaty klasowe, niespeairiaataenie testu niezal@osci chi-kwadrat,
aby liczebnéci oczekiwane we wszystkich komérkach tablicy korggncji byly weksze lub
réwne 5.

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow hdaeestionariuszowych.
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Obliczone miary korelacji (por. tabela 6) wskazuje dobra atmosfera w pracy jest
najsilniej zwizana z ptai (wspoétczynnik kontyngencji = 0,462). Wszak wspégtuzaik kon-
tyngencji nie pozwala na olélenie kierunku korelacji, ale tabela kontyngenppi(. tabela
7) pozwala stwierdzi ze dobra atmosfera w pracy jest szczegodlnienaalla kobiet. A
91% badanych kobiet uznatae atmosfera w pracy jest czynnikiem wystargeajlub bar-
dzo motywujcym do podjcia zatrudnienia.

Dobra atmosfera w pracy jest tym bardziegmaim w wikszej miejscowgci mieszka
osoba niepetnosprawna (wspotczynnik tau-c Kend@llz84) oraz im jest bardziej wy-
ksztatcona (wspofczynnik tau-c Kendalla=0,273).

Tabela 6. Miary zalsosci miedzy dobg atmosfeg w pracy jako czynnikiem motywagym osoby
niepetnosprawne do pagia zatrudnienia a wybranymi czynnikami spoteczeadgraficznymi

Dobra _atmosfera_ jako . . Istotnosé Wspéiczynnik |  Istotnosé
czynr_nk motywujacy Wspolczynn_l_k doktadna tau -c doktadna
osoby niepetnosprawne da kontyngenciji (dwustronna) Kendalla (dwustronna)
podjecia zatrudnienia a:
pte¢ 0,462 0,0005 X X
wiek* X X 0,019 0,738
miejsce zamieszkania 0,398 0,0005 X X
wyksztatcenie X X 0,273 0,0005
liczba mieszkaicow X X 0,384 0,0005
w miejscu zamieszkania
czas orzeczenia X X 0,152 0,0100
0 niepetnosprawndci
stopien X X 0,01 0,764
niepetnosprawndaci

*wiek zagregowany w przedziaty klasowe

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow hadeestionariuszowych.

Tabela 7. Tablica kontyngencji dobrej atmosferyracy jako czynnika motywagego osoby niepet-
nosprawne do poelfia zatrudnienia a pigi

PLEC
Mezczyzna | Kobieta Ogdtem
DO PRACY MOTYWUJE Zdecydowanie nie L 10 11
DOBRA ATMOSFERA Nie 1 0 1
Ani tak, ani nie 34 1 35
Tak 48 106 154
Zdecydowanie tak 1% 8 22
Ogotem 98 125 223

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow hadeestionariuszowych.
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Ponadto wyniki badania kwestionariuszowego pozwalavierdzé, ze dobra atmosfera
jest czynnikiem bardziej motywagym do podicia zatrudnienia osoby niepetnosprawne,
ktére maj orzeczenia o niepetnosprawigoprzyznane na diszy okres (korelacja staty-
stycznie istotna, staba i dodatnia).

5. PODSUMOWANIE

Aktywnos¢ zawodowa 0séb niepetnosprawnych na rynku pradypeshodi wielu
wzajemnie oddziatgcych sit. Przeprowadzone badania potwiergizag czynnikami naj-
bardziej motywujcymi osoby niepetnosprawne do pgra pracy s gtéwnie czynniki po-
zaptacowe, tj. dostosowanie stanowiska pracy daebtosoby niepetnosprawnej, peéo
zatrudnienia, dobra atmosfera, elastyczny czasypraski poziom stresu i jasne zadania
do wykonania. Badanie kwestionariuszowe pokazateni€z, ze istnieje statystycznie
istotna zalenos¢ miedzy czynnikami motywujcymi osoby niepetnosprawne do peca
zatrudnienia a cechami spoteczno-demograficznyapetnosprawnych. W artykule prze-
prowadzono analizy korelacji gdzy cechami spoteczno-demograficznymi badanych re-
spondentéw a trzema czynnikami najbardziej motygeyjni osoby niepetnosprawne do
podjccia pracy, tj. dostosowaniem stanowiska pracy diozpb osoby niepetnosprawnej,
pewndcig zatrudnienia oraz dopatmosfes w pracy.

Okazato s, ze dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb os@mehiosprawnej jest
czynnikiem najbardziej motywyigym do podicia zatrudnienia osoby niepetnosprawne za-
mieszkugce w miastach. Okazujegsiowniez, ze im wiecej mieszkacow liczy miejsce
zamieszkania osoby niepetnosprawnej, im osoba imiepgrawna jest starsza i bardziej
wyksztatlcona oraz im ma orzeczenie o niepetnospogevprzyznane na diszy okres tym
dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osobetniepprawnej jest dla czynnikiem sil-
niej motywupcym do podicia zatrudnienia.

Przeprowadzone badania pozwala@wniez stwierdzé, ze pewndéé¢ zatrudnienia oraz
dobra atmosfera w pracy szynnikami istotnie skorelowanymi z: pdciczasem na jaki
orzeczono niepetnosprawdicbadanego (do roku, od roku do 3 lat, od 3 do,Dkettermi-
nowo) oraz miejscem zamieszkania.

Z kolei czynnikami najmniej motywagymi osoby niepetnosprawne do peap za-
trudnienia okazaly siby¢ pochwaty, maliwos$¢ wspoétudziatu w podejmowaniu decyzji,
mozliwos¢ awansu, szkolenia, nagrody i premie.

W tym miejscu warto podkégé, ze aktywndé zawodowa 0s6b niepetnosprawnych ma
szczegolne znaczenie w zapobieganiu wykluczenitespoemu oraz integracji spotecznej
tych oséb. Niestety, esto lokalny rynek pracy nie jest wstanie wchjdrani niepetno-
sprawnych bezrobotnych, ani skutecznie zmotywowazostaicych na nim biernych
zawodowo. Nawet towarzysgze ich zatrudnieniu wsparcie finansowe nie motyvugeco-
dawcow (za nielicznymi wytkami) do ich zatrudniania. Naig zatem uruchondiwszyst-
kie mazliwe $rodki, aby aktywné¢ zawodowa tej grupy oséb byta nayma nie odsip-
stwem od reguty.
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IN-WORK FACTORS MOTIVATING DISABLED PEOPLE TO WORK,
IN THE LIGHT OF QUESTIONNAIRE RESEARCH

The purpose of this article is to identify factamstivating people with disabilities to work in
Poland, as well as to indicate the relationshipvbeh these factors and socio-demographic
characteristics of disabled people (i.e. sex, #ygeplace of residence (city / village), educa-
tion, the number of residents in the place of resi@, the time of disability and the degree of
disability). The analysis presented in the artigbess based on the results of questionnaire re-
search conducted on the random attempt of 223 nmsnalbesocial networks of people with
disabilities.

The conducted research shows that the most matg/éctors for people with disabilities to
take up work are mainly non-wage factors, i.e. #dgpthe workplace to the needs of the
disabled, the security of employment, the good aphere, the flexible working hours, the
low stress level and clear tasks to do. The quasdive research also showed that there is
a statistically significant relationship betweewtéas motivating people with disabilities to
take up employment, and socio-demographic chaistitsr of the disabled. The article
analyzes the correlation between socio-demogrdielitires of respondents and the three
most motivating factors for people with disabikti¢o take up work, i.e. adapting the
workplace to the needs of the disabled, the sgrofiemployment and the good atmosphere
at work.
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